附件3
国家级工业设计中心申报测评表（企业工业设计中心）
	评审内容
	分值
	说明
	企业自评分
	地方测评分

	企业基本条件15分
	企业在行业内具有明显的规模优势和竞争优势
	5
	企业在本行业排名一般的为1-3分；企业在本行业排名处于行业领先地位的为4-5分。
	　
	　

	
	有较强的创新能力和较高的研究开发投入
	5
	R&D投入占企业营业收入比重在3%及以上(家电行业1.8%及以上）的为1-2分；3%及以上(家电行业1.8%及以上）且参与制订相关国际或国家标准，或获得省部级相关奖励的为3分；5%及以上(家电行业3%及以上）且参与制订相关国际或国家标准，或获得国家自然科学、技术发明、科技进步奖的为4-5分。
	　
	　

	
	知识产权应用及保护制度健全，拥有一定数量的自主知识产权和自主品牌；重视工业设计工作，用于工业设计的投入处于行业领先水平，近两年工业设计投入经费保持增长
	5
	知识产权应用及保护制度基本健全，拥有自主品牌，工业设计费用投入占企业R&D支出比例处于行业平均水平及以上且近两年连续增长的为1-3分；知识产权应用及保护制度比较健全，拥有自主品牌，工业设计费用投入占企业R&D支出比例处于行业领先水平且近两年连续增长为4分；由企业高层管理人员兼任工业设计中心负责人的加1分。
	　
	　

	工业设计中心基本条件25分
	已设立独立的工业设计中心两年以上，有固定的工作场所，有较好的工业设计研究实验条件和基础设施
	5
	独立设置满两年，有固定工作场所，硬件、软件等设施较好的为1-3分；独立设置满五年及以上，工作场所、基础设施及研究实验条件较突出的为4-5分。
	　
	　

	
	工业设计中心组织体系完善，机制健全，管理科学，发展规划和目标明确
	5
	组织体系基本健全，有运营管理规章制度，未来两年发展规划和目标基本清晰的为1-3分；组织体系健全，运营管理规章制度完备，未来两年发展规划和目标清晰的为4-5分。
	　
	　

	
	工业设计中心从业人员50人以上，其中具有大学本科以上学历人员、具有技师（高级技师）职业资格的人员和具有高级专业技术职务的人员比例不低于80%
	5
	从业人员50人以上，且具有大学本科以上学历人员、技师（高级技师）职业资格的人员和具有高级专业技术职务的人员比例高于80%的为3分；从业人员50人及以上，且具有大学本科以上学历人员、技师（高级技师）职业资格的人员和具有高级专业技术职务的人员比例高于90%，人才结构合理，队伍素质较高的为4-5分。
	　
	　

	
	重视企业人才建设，工业设计团队带头人业绩突出
	10
	注重企业人才培养，有培训计划,培训投入较高，工业设计团队带头人业绩较好的为1-3分；有较系统的培训计划,培训投入较高，工业设计团队带头人在业内有一定影响力，并取得了较突出的业绩为4-6分；建立了人才培养机制，培训投入处于同行业领先水平，团队带头人或骨干设计师在业内具有较强影响力，并取得了突出业绩的为7-10分。
	　
	　

	工业设计中心业绩60分
	创新能力强，2013年和2014年度设计成果获得国内外授权专利（含版权）20项以上
	10
	获得国内外授权专利（含版权）数量20项及以上的为1-3分；50项及以上为4-5分；50项及以上且其中发明专利超过10项的为6-7分；100项及以上且其中发明专利超过20项的为8-10分。
	　
	　

	
	业绩突出，2013年和2014年度承担工业设计项目等完成情况较好
	10
	工业设计业绩一般，承担的工业设计项目较少的为1-3分；工业设计业绩较好，承担的工业设计项目较多、完成情况较好的为4-6分；工业设计业绩突出，承担的项目较多，并承担有综合性、系统设计咨询等重大项目的为7-10分。
	　
	　

	
	主要设计成果取得显著经济效益
	15
	主要设计成果实现了产业化，效果一般的为1-4分；主要设计成果实现了产业化，有一定经济效益为5-8分；主要设计成果产业化效果较好，为企业带来较明显的经济效益的为9-12分；主要设计成果产业化效果好，为企业带来显著经济效益，有力提升了企业品牌价值和市场竞争力，促进了企业发展的为13-15分。
	　
	　

	
	省级以上及国际工业设计比赛获奖情况，工业设计中心获省级认定情况
	10
	获得省级设计奖项或国家级行业协会设计奖项的为1-2分；获得省级金奖或国家级行业协会设计奖金奖、国际工业设计奖项和参加中国优秀工业设计奖终评产品作品展的为3-5分；获得中国优秀工业设计奖金奖或国际工业设计奖金奖的为6-8分；被认定为省级工业设计中心的，加2分。
	　
	　

	
	重视产学研交流与合作
	10
	与国内外高校、设计机构等建立了合作关系，开展工业设计交流与合作，成效一般的为1-3分；与国内外高校、设计机构等建立有固定的合作关系，开展多种形式的交流与合作，成效较好的为4-6分；与国内外高校、设计机构等建立有长期固定的合作关系，开展常态化的交流与合作，成效显著的为7-10分；
	　
	　

	
	提供工业设计社会服务和教育培训设计人员，参与国际竞争情况
	5
	能够在相关领域提供工业设计服务，承担人员培训、推进工业设计发展，承接国内工业设计项目，能够参与国际合作，承接国际工业设计服务外包业务，效果一般的为1分；效果较好的为2-3分；在境外建立了设计研发中心的加1分；参与有关国际标准制定的加1-2分
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